
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому развитию детей «Солнышко» №120 

 

на 2021-2024 годы 

 в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ) зарегистрирован 12.08.2021 № 223 в Комитете по труду и 

занятости населения и Правительства Хабаровского края. 
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 Положения коллективного договора, которые в соответствии 

с нормами трудового законодательства читать в следующей редакции: 

 
1. Пункт 3.1.19 в части слов "Одному из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидамипо его письменному заявлению могут 
предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц", 
согласно статье 262 ТК РФ. 
 

2. Пункт 4.8 коллективного договора предусматривающий выплату 
при поступлении на работу впервые после получения диплома 
государственного образца об окончании образовательной организации 
высшего образования или профессиональной образовательной организации 
педагогическому работнику выплачивается единовременного  пособия в 
размере восьми должностных окладов, согласно статье 1 Закона 
Хабаровского края от 14.02.2005 № 261, подпункту 1 пункта 1.1 Положения, 
утвержденного постановлением Правительства Хабаровского края от 
25.11.2016 № 424-пр,  
 

3. Пункт 4.9 коллективного договора, предусматривающий выплату 
ежемесячной надбавки (доплаты) при наличии государственной награды 
устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,20, согласно 
приложению № 2 к Примерному положению, утвержденному 
постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре 25.03.2021 
№ 495-па. 

4. Пункт 5.4 Правил внутреннего трудового распорядка, 
предусматривающий 35 часовую рабочую неделю работникам в возрасте от 16 
до 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего, 
согласно части 1 статьи 92 ТК РФ. 
 

5. Приложение №4 к коллективному договору, предусматривающее 
музыкальному руководителю устанавливается 24 часовая рабочая неделя за 
ставку заработной платы, в соответствии пункту 2.4 приложения №1 к приказу 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601.  
 
6. Приложение №8 к коллективному договору, изменить размеры выдачи 
СИЗ (пункты 1 - 6, 9 таблицы), которые противоречит пунктам 122, 60, 115, 
171, 135, 23 и 49 приложения к приказу Минтруда России от 09.12.2014 
№997н: 
В п.1 повар – 2шт.  передника с нагрудником  из полимерных материалов и 
нарукавники из полимерных материалов до износа;   
В п.2 кухонный рабочий – 2шт. фартук с нагрудником из полимерных 
материалов,   6 пар перчаток с полимерным покрытием, 1 шт. костюм для 
защиты от общих производственных загрязнений и механического 
воздействия,   нарукавники из полимерных материалов до износа; 
В п.3 оператор стиральных машин – 1 шт. костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механического воздействия,  6 пар перчаток 
с полимерным покрытием,  1шт. фартука с нагрудником из полимерных 
материалов; 
В п.4 уборщик служебных помещений – 6 пар перчаток с полимерным 
покрытием, 12 пар резиновые перчатки или с полимерным покрытием; 
В п.5 рабочий по обслуживанию и по текущему ремонту здания –  1 шт. 
костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механического воздействия,  1 пара сапоги резиновые с защитным 
подноском,  6 пар перчаток с полимерным покрытием,   12 пар резиновые 
перчатки или с полимерным покрытием; 12 пар резиновые перчатки или с 
полимерным покрытием, 1шт. очки защитные до износа,  1шт. средство 
индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа; 



В п.6 дворник – 1 шт. костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механического воздействия,  2шт. фартук с нагрудником из 
полимерных материалов, 1 пара сапоги резиновые с защитным подноском, 6 
пар перчаток с полимерным покрытием, 1шт.плащ для защиты от воды на 2 
года, в зимний период: 1шт. куртка с утепленным подкладом на 2 года, 
валенки с резиновым низом на 3 года;  
В п.9 кладовщик – 6 пар перчаток с полимерным покрытием. 
 

7. Пункт 1.7. В последнем абзаце слова "интересы работников, не 

являющихся не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборных органом первичной профсоюзной организации" 

необходимо заменить словами ", а при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем представляет интересы всех работников независимо от их 

членства в профсоюзе" (часть 1 статьи 30 ТК РФ). 

 

8. Пункт 1.11 в последнем абзаце следует исключить: 

- слово "единственным", поскольку работники вправе избрать иной 

представительный орган; 

- слова "как объединяющую всех (более 25 %) членов Профсоюза 

организации", поскольку данная формулировка является логически 

некорректной. 

 

9. Пункт 1.12. Первый абзац следует исключить, поскольку формулировка 

является неверной и противоречит абзацу второму с верным содержанием 

(статья 44 ТК РФ). 

 

10. Пункт 2.2.5 Абзац первый читается: В трудовом договоре оговариваются 

обязательные условия предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т.ч. объем 

педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

Работодатель не в праве требовать от работника выполнение работ не 

обусловленных трудовым договором (ст.60 ТК РФ)  

Объем  педагогической работы педагогическим работникам дошкольной 

образовательной организации устанавливается работодателем с учетом 

мнения профкома. Объем педагогической работы педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может  быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников  с их педагогической нагрузкой в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца до ее введения. 

По инициативе работодателя, изменение определенных сторонами условий 



трудового договора допускается, как правило, только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами , не зависящими от воли сторон: в 

связи с изменениями организационных и технологических условий труда 

(изменение количества групп воспитанников, изменения сменности работы 

учреждения, также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации и должности). 

 

11. Пункт 2.2.13 учитывая, что некоторые из указанных категорий работников 

имеют безусловное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников (часть 4 статьи 261 ТК РФ). 

Второй  абзац – Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя  с беременной женщиной и лицам с семейными обязанностями 

(женщиной имеющей ребенка до 3х лет, одинокой матерью воспитывающей 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка до 14 лет, 

единственным кормильцем в семье) при расторжении трудового договора не 

допускается согласно ст. 261 ТК РФ, за исключением случаев ликвидации 

предприятия. 

 

12. Пункт 2.2.16 ссылку на статью 178 ТК РФ необходимо заменить ссылкой 

на статью 318 ТК РФ, поскольку учреждение расположено в местности, 

приравненной к районам Крайнего Севера и, соответственно, имеет иной 

порядок выплаты выходных пособий. 

 

13. Пункт 2.2.20 необходимо сослаться на Региональное отраслевое 

соглашение между Хабаровской краевой организацией профсоюза работников 

народного образования и науки и Хабаровского края на 2018 - 2021 годы, 

поскольку указанный в действующей редакции документ утратил силу в связи 

с истечением срока действия. 

 

14. Пункт 3.1.2 в абзаце втором слова "По согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель" необходимо заменить 

словом "Работодатель" (статья 93 ТК РФ). 

 

15. Пункт 3.1.10 в абзаце втором слова "соответственно с или" следует 

исключить. 

 

16. Пункт 3.1.14 в абзаце втором слова "предварительного согласия" следует 

заменить словами "учетом мотивированного мнения" (часть 4 статьи 99 ТК 

РФ). 

 

17. Пункт 3.1.18 в абзаце пятом слова "по согласованию" необходимо 

заменить словами "учетом мнения" (часть 1 статьи 123 ТК РФ). 

 

18. Пункт 3.1.19 в предпоследнем абзаце добавить, что условия работы 



руководителя определяются трудовым договором с учредителем. Добавить 

заместителю заведующего по воспитательной и методической работе и 

заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день продолжительность которого составляет 6 календарных дней. 

 

19. Пункт 3.1.22 дефис 1 абзаца третьего необходимо изложить в следующей 

редакции: в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, включается время предоставляемых по просьбе 

работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 

календарных дней в течение рабочего года;" (часть 1 статьи 121 ТКРФ). 

Кроме того, при подсчете стажа необходимо учитывать иные 

обстоятельства, предусмотренные статьей 121 ТК РФ. 

 

20. Пункт 3.1.23 слова "Дополнительный отпуск" предлагаем заменить 

словом "Отпуск" (статья 128 ТК РФ). 

 

21. Пункты 3.1.23 и 3.1.26. – объединить. 

 

22. Пункт 3.1.27 абзац второй переработать, поскольку порядок 

предоставления длительного отпуска должен быть определяется 

коллективным договором, а не по соглашению сторон (статьи 2, 3 ТК РФ). 

Не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе и совместителям) предоставляется 

отпуск сроком до 1 года в порядке определенном приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.01.2016 года №644. 

 Педагогический работник подает работодателю заявление на 

длительный отпуск не менее чем за две недели до его начала. В заявлении 

определяется конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяется 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

 По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

-продляется или переноситься на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске; 

-присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

 

23.Пункт 4.3 дополнить за работу в ночное время, установить доплату в 

размере 35% ставки заработной платы (должностного оклада) (часть 3 

статьи 154 ТК РФ). 

 

24. Пункт 4.12 Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения. Размер стимулирующих выплат может 

устанавливаться как в абсолютном размере, так и  в минимальном в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной 

платы (Приложение №10 Положение об оплате труда).  



 Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах 

ассигнований, выделенных главным распорядителем бюджетных средств на 

оплату труда работникам учреждения, в зависимости от эффективности 

деятельности работника МДОУ и на основании протокола комиссии оценке 

результатов деятельности работника.  Установление работникам выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются ежемесячно по итогам работы, 

выплачиваются один раз в месяц (Приложение №10 Положение об оплате 

труда (приложение №6-7))  

     Премиальные выплаты работникам устанавливаются по итогам работы, 

выплачиваются один раз в квартал (Приложение №10 Положение об оплате 

труда (приложение №8))  

Стимулирующие выплаты руководителю и его заместителям 

устанавливается в пределах ассигнований, выделенных главным 

распорядителем бюджетных средств на оплату труда работникам учреждения, 

в зависимости от эффективности деятельности МДОУ (Постановление 

администрации города  Комсомольска-на-амуре от09.02.2021г. №13-па «об 

утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных 

бюджетных. Автономных. Казенных учреждений города  Комсомольска-на-

амуре и разъяснения о порядке установления стимулирующих выплат в этом 

учреждении»).  

 

25. Пункт 5.2.6 необходимо изложить в следующей редакции: "5.2.6. 

Выплачивает единовременное пособие в размере трех должностных окладов 

(тарифных ставок) при выходе на пенсию по старости и стаже 

педагогической деятельности 25 лет и более, а также при выходе на пенсию 

по инвалидности независимо от стажа работы." (Закон Хабаровского края 

от 14.02.2005 № 261, постановление Правительства Хабаровского края от 

25.11.2016 № 424-пр). 

 

26. Пункт 5.2.7 в абзаце втором слова "с изменениями, утвержденными 

решением Комсомольской городской Думы от 19.05.2010 № 37, 04.06.2010 № 

52" необходимо исключить, поскольку указанный документ имеет более 

актуальную редакцию. 

 

27. В пунктах 5.2.9, 5.2.10 слова ", членам профкома", "члену профкома" 

следует исключить, поскольку понятие "работники" включает в себя в т.ч. 

членов профсоюза. 

 

28.Пункт 5.2.11 необходимо дополнить вторым абзацем в следующей 

редакции: "Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в абзаце третьем настоящего пункта, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка." (статья 185.1 ТК РФ). 



29. Пункт 6.2.2. Дополнить  в пункт «В организации создана комиссия по 

охране труда (Приказ от 11.01.2021г №14-ОД. О назначении ответственного 

по охране труда)»  

 

30. Пункт 6.2.4 после слова "выделять" необходимо дополнить словами 

"средства". 

 

31. В пункте 6.2.11 слово "смывающимися" следует заменить словом 

"смывающими". 

 

33. Пункт 9.2.1 абзац третий после слов "(статьи 30 и 31 ТК РФ)" необходимо 

дополнить словами "по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений" (часть 2 статьи 30 ТК РФ). 

Аналогичное по смыслу изменение следует внести в пункты 9.4.4, 10.1.12. 

 

34. Пункт 9.2.5 в соответствие со статьей 374 ТК РФ. Гарантии работникам. 

Входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций и не освобожденных от основной работы, изложить в следующей 

редакции: "9.2.5. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 

3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководителя (его заместителей) выборного коллегиального органа первичной 

профсоюзной организации, не освобожденного от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа." 

 

35. Пункт 9.3.2 изложить в следующей редакции: "9.3.2. Увольнение 

работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации производится с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации." (часть 2 

статьи 82 ТК РФ). 

 

36.Пункт 9.3.4 необходимо исключить, поскольку, предусмотренного им 

порядка ТК РФ не содержит. По вопросам гарантий работникам, входящим в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы 

необходимо руководствоваться статьей 25 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". 

 

37. Пункт 9.4.17 следует либо исключить. 

 

38. В пункте 10.1.6, что при передаче указанных сведений должны 

соблюдаться общие требования к обработке персональных данных и 

гарантии их защиты (статья 86 ТК РФ). 

 



39. Из пунктов 10.1.8, 10.1.9 исключить слова «стимулировать надбавкой к 

заработной плате из средств СФОТ (затраченного личного времени)». 

 

40. В пункте 12.4 предлог "по" следует заменить словами "в течение". 

 

41. Пункт 12.7 после слова "наименования" следует дополнить словом ", 

типа" (часть 4 статьи 43 ТК РФ). 

 

Правила внутреннего трудового распорядка внести изменения и 

читать в следующей редакции: 

 

42. В пункте 3 раздела 1, пункте 3.2 раздела 3, Закон Российской Федерации 

от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании" утратил силу в связи с принятием 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

43. В первом предложении пункта 2.1.2 слова "сторонами единого правового 

документа" заменить словами "его сторонами" (статья 61 ТК РФ). 

44. В пункте 2.1.3 слова "при наличии медицинского освидетельствования"  

заменить словами "после прохождения предварительного медицинского 

осмотра" (статьи 69, 212, 213 ТК РФ). 

45. Пункт 2.1.4 изложить в следующей редакции: "2.1.4. Прием на работу 

оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы.", поскольку 

действующая редакция является неверной (статья 68 ТК РФ). 

46. В пункте 2.1.5 слова "обусловлено испытание" заменить словами 

"предусмотрено условие об испытании работника" (часть 1 статьи 70 ТК РФ). 

47. Пункт 2.1.7 доработать в соответствии со статьями 69, 212, 213 ТК РФ: 

- изложив дефис 2 (трудовая книжка) в следующей редакции: трудовую 

книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые;"; 

 - исключив последний дефис (мед. книжка), поскольку при поступлении 

на работу работодатель обязан направить работника на предварительный 

медицинский осмотр, осуществляемый за счет средств работодателя. 

48. В дефисе 1 пункта 2.5.1 слово "опьянения" заменить словами "или иного 

токсического опьянения" (часть 1 статьи 76 ТК РФ). 

49. В дефисе 4 пункта 3.1 слова "и Правительством РФ" заменить словами 

"органами местного самоуправления", поскольку учреждение является 

муниципальным. 

50. Пункт 3.1 следует : 

- заменить в дефисе 7 пункта 3.1 слово "здоровья" словом "здоровью"; 

- изложить дефис 12 (диспансеризация) в следующей редакции: "- на 

освобождение от работы в связи с прохождением диспансеризации;", 



поскольку действующая редакция является неполной (статья 185.1 ТК РФ, 

51. Абзац первый пункта 5.9 после слова "Продолжительность" следует 

дополнить словом "основных" (статьи 115, 334 ТК РФ). 

52. Пункт 5.11 изложить в следующей редакции: "График отпусков 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года", поскольку действующая редакция является неточной 

(часть 1 статьи 123 ТК РФ). 

53. В пункте 7.3 слово "увольнение" дополнить словами "(по 

соответствующим основаниям)" (часть 1 статьи 192 ТК РФ). 

54. Пункт 7.5 изложить в следующей редакции: "7.5. Дисциплинарное 

взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу." (часть 4 статьи 193 

ТК РФ). 

55. Пункт 7.7 изложить в следующей редакции: "7.7. Приказ заведующего о 

применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт." (часть 6 статьи 193 ТК РФ). 

56. В коллективном договоре приложения под номером 10 (форма расчетного 

листка) считать приложением 11. 


