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Отчет 

 о финансово-хозяйственной деятельности 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому развитию детей «Солнышко» № 120 

МОУ № 120 работает на самостоятельном балансе с 01.01.2004 года. 

Свою деятельность осуществляет в соответствии с Уставом, утвержденным 

постановлением Главы города Комсомольска-на-Амуре от 06.06.2022 г. № 1006-па. 

Лицензия № Л035-01286-27/00238440 от 09.11.2012г. бессрочная на осуществление 

образовательной деятельности по дошкольному образованию и дополнительному 

образованию детей и взрослых.  

Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется 

согласно Постановление администрации города от 13.01.2022 № 36-па. В МДОУ 

существуют также локальные нормативно-правовые акты, в соответствии с которыми 

учреждение осуществляет свою деятельность. 

 

Информация о проделанной работе  

по итогам решения балансовой комиссии за 2022 год 

На основании протокола заседания балансовой комиссии по итогам финансово-

хозяйственной деятельности за 2021 год, от 29.03.2022 г. № 32 определены 

следующие задачи: 

       Таблица 1. 

№ 

п/п 
Поставленные задачи на 2022 год Что сделано в 2022 году 

1 Обеспечить выполнение 

муниципального задания на 2022 

год. 

Отчёт по муниципальному заданию: 

1.объём муниципальной услуги: 

с 1-3 лет: план – 55 чел.; факт – 68 чел.  

с 3-8 лет: план – 236 чел.; факт – 199 чел.   

2. физические лица, за исключением 

льготных категорий: 

с 1-3 лет: план – 55 чел.; факт – 68 чел.  

с 1-3 лет: план – 7200 дето/дней; факт – 

8954 дето/дней.  

с 3-8 лет: план – 234 чел.; факт – 196 чел.   

с 3-8 лет: план – 36991 дето/дней; факт – 

29845 дето/дней. 

3. физические лица льготных категорий: 
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с 1-3 лет: план – 0 чел.; факт – 0 чел.  

с 1-3 лет: план – 0 дето/дней; факт – 40 

дето/дней.  

с 3-8 лет: план – 2 чел.; факт – 3 чел.   

с 3-8 лет: план – 306 дето/дней; факт – 707 

дето/дней. 

2 Обеспечить целевое 

использование бюджетных 

субсидий. 

Бюджетные субсидии использованы по 

назначению, договора заключались в 

пределах утвержденных лимитов 

бюджетных ассигнований. 

3 Повысить долю педагогических 

работников, аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные категории. 

В МДОУ в 2022 году 2 педагога 

аттестованы на 1 квалификационную 

категорию, 5 педагогов аттестованы на 

высшую квалификационную категорию. 

4 Обеспечить не менее 50% 

прохождения аттестации. 

Прохождение аттестации обеспечено на 

100%. 

5 Расширить спектр оказания 

платных дополнительных 

образовательных услуг и охват 

детей. 

Увеличено количество дополнительных 

платных образовательных услуг, 

предоставляемых в МДОУ. Также был 

увеличен охват детей во всех возрастных 

группах. 

6 Сертифицировать 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу и организовать 

обучение детей. 

Разработанная дополнительная 

общеразвивающая программа по 

экологическому воспитанию детей 

«Экоша» ожидает сертификации. 

 

6 Не допускать задолженность по 

родительской плате и за 

сотрудниками учреждения. 

Дети, которые имеют задолженность из 

МДОУ не выбыли, имеют статус 

«длительное отсутствие». Работа 

продолжается. 

7 Осуществлять внутренние 

проверки в МДОУ.  

Внутренний контроль ведётся в 

соответствии с годовым планом МДОУ.  

 

1. Выполнение муниципального задания. 

Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

 

       1.1     Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 
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                                                                                                                                                 Таблица 2. 

Наименование показателей 

по муниципальному 

заданию 

 

Ед. 

изм. 
Отчет 

за год 2021 

План 

2022 г. 

 

Фактическое 

исполнение 

2022 г. 

 

 

% 

исполнения 

2022 г. 

(гр.5/ 

гр.4*100%) 

 
1 2 3 4 5 6 

1. Число детей 

(физические лица за 

исключением льготных 

категорий) от 1 года до 3 

лет (ясли) 

Чел. 79 55 68 123,6 

2. Число человеко-дней 

пребывания (физические 

лица за исключением 

льготных категорий) от 1 

года до 3 лет (ясли) 

Дето 

– 

день  

9992 7200 8954 124,3 

3. Число детей 

(физические лица за 

исключением льготных 

категорий) от 3 лет до 8 

лет (сад) 

Чел.  210 234 196 83,7 

4. Число человеко-дней 

пребывания (физические 

лица за исключением 

льготных категорий) от 3 

лет до 8 лет (сад) 

Дето 

– 

день  

32363 36991 29845 80,7 

5. Число детей 

(физические лица 

льготных категорий, 

определяемых 

учредителем) от 1 года до 

3 лет (ясли) 

Чел.  0 0 0 0 

6. Число человеко-дней 

пребывания (физические 

лица льготных категорий, 

определяемых 

учредителем) от 1 года до 

3 лет (ясли) 

Дето 

– 

день  

0 0 40 0 

7. Число детей 

(физические лица 

льготных категорий, 

определяемых 

учредителем) от 3 лет до 8 

лет (сад) 

Чел.  3 2 3 150 
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8. Число человеко-дней 

пребывания (физические 

лица льготных категорий, 

определяемых 

учредителем) от 3 лет до 8 

лет (сад) 

Дето 

– 

день  

641 306 707 231 

 Запланированные значения по показателю «Число детей» (физические лица, за 

исключением льготных категорий (возраста обучающихся от 1 года до 3 лет) 

перевыполнено, в связи с высокой потребностью населения в услуге дошкольного 

образования детей раннего возраста на закрепленной территории.  

Запланированное значение по показателю «Число человеко-дней пребывания» 

(физические лица, за исключением льготных категорий, возраст обучающихся от 1 до 

3 лет) перевыполнено, в связи с высокой потребностью населения в услуге 

дошкольного образования детей раннего возраста на закрепленной территории. 

Запланированные значения по показателю «Число детей» (физические лица, за 

исключением льготных категорий (возраста обучающихся от 3 лет до 8 лет) не 

выполнено, в связи с карантинными мероприятиями по ОРВИ и гриппу. 

Запланированное значение по показателю «Число человеко-дней пребывания» 

(физические лица, за исключением льготных категорий, возраст обучающихся от 3 до 

8 лет) не выполнено, в связи с карантинными мероприятиями по ОРВИ и гриппу. 

Запланированное значение по показателю «Число детей» (физические лица 

льготных категорий, определяемых учредителем, возраст обучающихся от 3 до 8 лет) 

перевыполнено, в связи с прибытием детей льготной категории. 

Запланированное значение по показателю «Число человеко-дней пребывания» 

(физические лица льготных категорий, определяемых учредителем, возраст 

обучающихся от 3 до 8 лет) перевыполнено, в связи высоким уровнем создания 

условий для пребывания детей в детском саду. 

 

1.2 Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) 

 Таблица 3. 

Показатель среднегодовая численность воспитанников в возрасте от 1,5 до 3 лет 

(ясли) перевыполнен, в связи с высокой потребностью в услуге дошкольного образования 

детей раннего возраста на закрепленной территории, что составило – 123,6 %. Показатель 

Наименование показателей 

по муниципальному заданию 

Ед. 

изм. 

Отчет за 

год 2021 

План на 

2022 г. 

Фактическое 

значение 

2022 год 

% исполнения 

2020 г. 

(гр.5/ 

гр.4*100%) 
1 2 3 4 5 6 

Среднегодовая 

численность 

воспитанников 

Чел. 

292 291 267 91,8 
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среднегодовая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет (сад) не выполнен, в 

связи с карантинными мерами по ОРВИ и гриппу, что составило – 84,3 %. 

1.3. Достижения педагогического коллектива учреждения в 2022 году:   

 

Таблица 4. 

 

Наименование мероприятия 
Количество 

участников 
Результаты 

Международная интернет-олимпиада 

«Здоровье и безопасность дошкольников» 

1 Победитель (1 место) 

 

Фестиваль – конкурс самодеятельного 

творчества детских коллективов

 муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города 

Комсомольска-на-Амуре, посвященного 90-

летию со дня образования города 

Комсомольска-на-Амуре 

5 Подготовка победителей 

(2 место в номинации 

«Хореография»  

2 место в номинации 

«Самый маленький 

исполнитель») 

Городской интернет – конкурс 

патриотической песни «Виват, Россия! 

2 Подготовка участников 

Участие воспитанника старшей группы в 

конкурсе чтецов среди муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений 

города Комсомольска-на-Амуре. 

1 Подготовка участника 

Международный конкурс рисунков 

«Леопард и все-все-все – 2023» 

2 Подготовка участников 

Всероссийская викторина «Время знаний», 

номинация «Безопасные каникулы» 

1 Подготовка победителя 

(2 место) 

 

Благотворительная акция «Белая Ромашка» 9 Подготовка участников 

и участники 

Благотворительная акция «Снежинка добра»  1 Участник  

Международный конкурс детского 

творчества «Самая оригинальная ёлочка 

2023» 

1 Победитель (1 место) 

 

Всероссийский конкурс детского и 

юношеского творчества «Космос – 

загадочный и необъятный» 

1 Победитель (лауреата I 

степени) 

 

Городской конкурс рисунков «Вы мои 

пушистые, вы мои зайчата»  

1 Победитель (3 место)  
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Краевой краудсорсинговый интернет – 

проект «Город читающий» на тему «Поэзия 

родного края»  

3 Подготовка победителей 

Межрегиональный конкурс «Время года 

«Лето»» 

1 Участник  

 

Всероссийская олимпиада «НОВОЕ 

ДЕРЕВО» 

1 Победитель (3 место) 

 

Всероссийская викторина «Время Знаний» 1 Подготовка победителя 

(2 место) 

Краевой конкурс на лучшую развивающую 

предметно – пространственную среду 

образовательной организации 

3 

 

участие 

Блиц – олимпиада «Путешествие в космос» 1 Подготовка победителя 

(1 место) 

Краевой конкурс «Лучшие практики 

родительского просвещения» 

1 участник 

Всероссийский конкурс «Игровые 

технологии в ДОУ (ФГОС)» 

1 Победитель 2 место 

Всероссийский конкурс «Что? Зачем? 

Почему?» 

1 Участник 

 

1.4. Производственные показатели  

Таблица 5. 

Наименование 
За 2021 г. 

 

За 2022 г. 

 

Отклонение 

(гр. 3 - гр.2) 
1 2 3 4 

Кол-во групп 12 12 0 

Ясли 3 3 0 

Сад 9 9 0 

Специализированные    

Кол-во воспитанников 292 267 -25 

Ясли 79 68 -11 

Сад 213 199 -14 

Специализированные    
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2. Кадровый состав учреждения 

 

2.1. Количество штатных единиц и фактическая численность работников 

(согласно штатному расписанию, согласованному Управлением образования 

администрации города). 

 

                                                                                                                      Таблица 6. 

Наименование 

Штатные единицы Численность (чел.) 

Согласно 

штатному 

расписани

ю на 2021 

(шт. ед.) 

Согласно 

штатному 

расписани

ю на 2022 

(шт. ед.) 

Отклонение 

по штат. ед. 

2022 г. и 

2021 г. (гр. 3 

- гр.2) 

Фактичес

кая 

численно

сть за 

2021 г. 

Фактичес

кая 

численно

сть за 

2022 г. 

Отклонение 

численност

и 2022 г. к 

2021 г.  

(гр. 6 - гр. 

5) 

1 2 3 4 5 6 7 

Руководитель 1 1 0 1 1 0 

Заместители 2 2 0 2 2 0 

Педагогический 

персонал, в том 

числе: 

27,75 27,75 0 27 27 0 

Воспитатель 24 24 0 24 24 0 

Учебно-

вспомогательны

й персонал 

17,20 17,20 0 12 12 0 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

16,75 17,25 0,5 17 16 0 

Итого: 64,7 65,2 0,5 59 58 1 

Укомплектованность   педагогическими кадрами по состоянию на 1 января 2023 года 

составила 100%. Средняя учебная нагрузка на 1 педагога 36 часов в неделю. 

Вакансии 0 штатных единиц. 

2.2. Движение кадров 

                                                                                                                       Таблица 7. 

Категории работников 
2021 г. 

(чел.) 

% 

текучест

и кадров 

в 2021 г. 

2022 г. 

(чел.) 

% 

текучест

и кадров 

в 2022 г. 

Причины текучести, 

сменяемости 

1. Текучесть 

педагогических 

кадров 

2 3 3 5 Смена места 

жительства; в связи с 

выходом на пенсию 

2. Сменяемость 

руководителей 

0 0 0 0  

           ИТОГО:      
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2.3. Квалификационные категории педагогов  

                                                                                                                      Таблица 8. 

Категория 
2021 год 

(чел.) 

2022 год 

(чел.) 
% от общего числа 

педагогических работников 

Всего педагогических 

работников в учреждении 
27 27 Х 

Высшая 0 5 18,6 

Первая 12 8 30 

Вторая 0 0 0 

Не аттестовались 5 0 0 

Соответствуют занимаемой 

должности 

9 14 51,4 

 

Обучение на курсах и семинарах различного уровня 

                                                                                                                       Таблица 9. 

Учреждение 
2021 г.               

(чел.) 

2022 г.               

(чел.) 

ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

педагогов» 

0 0 

ФГБОУ ВО «АмГПГУ» 2 6 

КГБОУ ДПО «ХК ИРО» 1 0 

ООО «Центр инновационного образования и 

воспитания» 

0 0 

Центр онлайн-обучения Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в образовании» 

1 0 

ООО Федеральный учебный центр профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации «Знания» 

1 0 

КГАОУ «Хабаровский центр развития психологии и 

детства «Психология» 

0 1 

Итого: 5 7 

 

2.4  Образовательный уровень педагогов  

                                                                                                                         Таблица 10. 

Образование 
2021 г. 

(чел.) 
2022 г. 

(чел.) 
% от общего числа 

педагогических работников 
Всего педагогических работников в 

учреждении 
27 27 Х 

Высшее профессиональное  20 22 81,4 

Среднее специальное 7 5 18,6 

Незаконченное высшее 0 0 0 

 

2.5. Средний возраст педагогов 

                                                                                                                      Таблица 11. 

 Число педагогов % от общего числа педагогических 
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работников учреждения 

До 25 лет 0 0 

С 25 до 30 лет 0 0 

С 30 до 40 лет 13 48,1 

С 40 до 50 лет 7 25,9 

С 50 до 60 лет 5 18,5 

Свыше 60 лет 2 7,4 

2.6. Стаж педагогической работы 

                                                                                                                      Таблица 12. 

 Число педагогов 
% от общего числа педагогических 

работников учреждения 

До 3-х лет 0 0 

С 3-х до 10 лет 12 44,4 

С 10 до 20 лет 6 22,2 

Свыше 20 лет 9 33,3 

  

2.7. Работа педагогов-совместителей 

                                                                                                                   Таблица 13. 

Количество 2021 год 2022 год Разница 

Средняя недельная 

нагрузка (час.) 

54 час. – 1,5 ставки 

45 час. – 1,25 ставки 

54 час. – 1,5 ставки 

45 час. – 1,25 ставки 
 

Количество 

совместителей (чел.) 

2 музыкальных 

руководителя 

2 музыкальных 

руководителя 
 

 

3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

3.1. Среднемесячная заработная плата работников 
(в соответствии с данными федерального статистического наблюдения «ЗП-образование») 

 

                                                                                                                     Таблица 14. 

 За 2021 г. За 2022 г. 
отклонение в 

рублях (столб. 

3-столб.2) 

% изменения 

(гр.3/ гр.2*100%) 

1 2 3 4 5 

Руководители 46 975 51 333 + 4 358  + 9 % 

Заместители  44 717 44 008 – 709 – 2 % 

Педагогический 

персонал, в том 

числе: 

44 065 46 846 + 2 781 + 6 % 

Воспитатель 43 658 46 580 + 2 922 + 7 % 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

34 454 35 125 + 671 + 2 % 

Младший 27 507 33 640 + 6 133 + 22 % 
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обслуживающий 

персонал 

Средняя ЗП по 

учреждению 
37 424 40 438 + 3 014 + 8 % 

Среднемесячная заработная плата по учреждению в 2022 году составила 40 438 

рублей, что выше на 3 014 рублей или на 8 % по сравнению с 2021 годом.  

 Соотношение ФОТ педагогических работников к ФОТ прочего персонала 

составил 51 % / 49 %. 

 Средний процент стимулирующих выплат (без надбавки за стаж работы) к 

суммам должностных окладов составил 81 %. 
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3. 2. Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы),  

предусмотренные планом ФХД (за счет всех источников финансирования) 

Таблица 15. 

 
Отчет за 2021 г. 

(тыс. руб.) 

Уточненный 

план 2022 г. 

(тыс. руб.) 

Факт за 2022 г. 

(тыс. руб.) 

% исполнения 

2022 г. 

(гр.4/ 

гр.3*100%) 

1 2 3 4 5 

Всего доход, в т.ч.: 47 229,1 50 526,3 50 499,8 100 

Краевой бюджет 18 759,3 19 495,9 19 495,9 100 

Местный бюджет 20 906,4 23 251,8 23 225,3 100 

Субсидия на выполнение 

муниципального задания, 

в т.ч.: 

38 993,7 42 398,9 42 372,4 100 

Краевой бюджет 18 622,7 19 495,9  19 495,9 100 

Местный бюджет 20 371,0 22 903,0 22 876,3 100 

Субсидия на иные цели, в 

т.ч.: 
672,0 348,8 348,8 100 

Краевой бюджет 136,6 0,0 0,0 - 

Местный бюджет 535,4 348,8 348,8 100 

Поступления от иной, 

приносящей доход 

деятельности 

7 563,4 7 778,6 7 778,6 100 
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3.3. Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ, предусмотренных планом 

ФХД  

(за счет местного бюджета и краевых субвенций): 

 

3.3.1. Субсидия на выполнение муниципального задания 

Таблица 16. 

КОС

ГУ 

Наименование 

статей 

Кассовые  

расходы 

2021 г. 

(тыс. 

руб.) 

Первонача

льный 

план ФХД 

на 2022 г. 

(тыс. руб.) 

Уточненн

ый план 

ФХД на 

2022 г. 

(тыс. руб.) 

Отклоне- 

ние 

уточнен- 

ного плана 

к первона- 

чальному 

Кассовые 

расходы за 

2022 г. 

(тыс. руб.) 

 

% выпол- 

нения 

к 

уточненном

у 

плану 

(гр.7/гр.5*10

0%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

211 
Заработная 

плата 
27 447,1 22 854,9 29 515,5 6 660,6 29 515,5 100 

212 Прочие выплаты 
0,0 25,0 0,0 -25,0 0,0 - 

213 

Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

7 865,9 7 393,0 9 154,3 1 761,3 9 154,3 100 

214 

Прочие 

несоциальные 

выплаты 

персоналу 

в натуральной 

форме 

(льготный 

проезд) 11 

человек 

337,7 582,9 518,7 -64,2 518,7 100 

221 Услуги связи 
48,0 52,0 52,0 0,0 48,0 92 

222 
Транспортные 

услуги 
0,0 2,2 0,0 -2,2 0,0 - 

223 
Коммунальные 

услуги  
1 917,4 1 544,0 1 906,6 362,6 1 906,6 100 

225 

Работы, услуги 

по содержанию 

имущества 

400,4 479,0 315,1 -163,9 306,0 97 

226 Прочие услуги 
330,6 677,7 198,8 -478,9 198,8 100 

266 

Социальные 

пособия и 

компенсация 

79,6 101,9 88,4 -13,5 88,4 100 
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КОС

ГУ 

Наименование 

статей 

Кассовые  

расходы 

2021 г. 

(тыс. 

руб.) 

Первонача

льный 

план ФХД 

на 2022 г. 

(тыс. руб.) 

Уточненн

ый план 

ФХД на 

2022 г. 

(тыс. руб.) 

Отклоне- 

ние 

уточнен- 

ного плана 

к первона- 

чальному 

Кассовые 

расходы за 

2022 г. 

(тыс. руб.) 

 

% выпол- 

нения 

к 

уточненном

у 

плану 

(гр.7/гр.5*10

0%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

персоналу 

290 Прочие расходы 
453,1 569,6 429,8 -139,8 429,8 100 

310 

Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

0,0 56,1 104,9 48,8 104,9 100 

340 

Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

113,9 143,8 114,8 -29,0 101,4 88 

 
Итого: 

38 993,7 34 482,1 42 398,9 7 916,8 42 372,4 100 

 В таблице 16 отражено финансирование, и расходование субсидий на выполнение 

муниципального задания на нужды учреждения за 12 месяцев 2022 года составило 42 372,4 

тыс. руб., корректировка лимитов в сторону увеличения составила 7 916,8 тыс. руб. или 18,7 

%. 
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3.3.2. Субсидия на иные цели: 

Таблица 17. 

КО

СГУ 

Наименование 

статей 

Кассовы

е  

расходы 

2021 г. 

(тыс. 

руб.) 

Первонач

альный 

план 

ФХД на 

2022 г. 

(тыс. 

руб.) 

Уточненн

ый план 

ФХД  на 

2022 г. 

(тыс. 

руб.) 

Отклоне- 

ние 

уточнен- 

ного 

плана к 

первона- 

чальному 

Кассовые 

расходы 

за 2022 г. 

(тыс. 

руб.) 

 

% выпол- 

нения 

к уточнен- 

ному 

плану 

(гр.7/гр.5*1

00%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

212 
Прочие 

выплаты 
48,2 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

214 

Прочие 

несоциальные 

выплаты 

персоналу 

в натуральной 

форме 

(льготный 

проезд) 

302,5 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

225 

Работы, услуги 

по содержанию 

имущества (в 

т.ч. текущий 

ремонт) 

200,0 350,4 348,8 -1,6 348,8 100 

290 
Прочие 

расходы 
32,8 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

310 

Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

88,5 207,3 0,0 -207,3 0,0 - 

 Итого 672,0 557,7 348,8 -208,9 348,8 100,0 

 Так же финансировались субсидии на иные цели (таблица 17), всего за 2022 год 

поступило 348,8 тыс. руб., корректировка лимитов в сторону уменьшения составила 208,9 

тыс. руб. или 37,5 %. 

4. Кредиторская задолженность 

 

 По состоянию на 01 января 2023 года в учреждении числится кредиторская 

задолженность, образованная из разных источников финансирования. 

 Общий размер кредиторской задолженности составляет 2 511,8 тыс. руб., в том числе: 

 1. по субсидиям, полученным на выполнение муниципального задания 1 633,7 тыс. 

руб.,  а именно: 

- страховые взносы, начисленные на заработную плату за октябрь, ноябрь, декабрь 2022 

года, а также прочие налоги и сборы, такие как земельный, налог на имущество, но порядок 

уплаты, которых определен в 1 квартале 2023 года  1 618,7 тыс. руб.  
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- услуги связи 4,0 тыс. руб. 

- прочие расходы (пени порядок уплаты ноябрь 2022 г.) 11,0 тыс. руб. 

 Просроченная задолженность по субсидиям, полученным на выполнения 

муниципального задания, по состоянию на 01 января 2023 года составляет 760,5 тыс. руб.; 

 

 2. по поступлениям от приносящей доход деятельности составила 878,0 тыс. руб., в 

том числе: 

- перед поставщиками продуктов питания составляет 877,1 тыс. руб.  

- прочие налоги и сборы, порядок уплаты, которых определен в 1 квартале 2023 года 0,9 тыс. 

руб. 

 Просроченная задолженность по поступлениям от приносящей доход деятельности 

составляет 346,4 тыс. руб. 

5. Имущество. 

 

                                                                                                                    Таблица 18. 

Наименование 

К-во ед. 

на 

31.12.202

2 

Балансовая 

стоимость на 

31.12.2022 

(тыс. руб.) 

Сумма 

амортизации на 

31.12.2022 

(тыс. руб.) 

Степень 

амортизации 

в % 

Здания 3 25819,9 12382,4 48% 

Сооружения 14 1342,8 1 167,9 87% 

Машины и 

оборудование 
136 2359,3 

 

2271,4 

 

96% 

Производственный и 

хозяйственный 

инвентарь 

188 1247,2 

 

1247,2 

 

100% 

Книжный фонд 5 0,5 0,5 100% 

Итого основных 

средств 
346 30769,7 17069,4 55% 

Земельный участок 1 2738,7 - - 

Итого  347 33508,4 - - 

 

Общая балансовая стоимость имущества, находящегося в учреждении на праве 

оперативного управления составляет 33 508,4 тыс. руб. в том числе: 

- по бюджетной деятельности – 32514,8 тыс. руб.; 

- по приносящей доход деятельности – 993,6 тыс. руб. 
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 В учреждении на бухгалтерском учете числится 347 единиц объектов основных 

средств, в том числе зданий и сооружений 17 единиц, машин и оборудования 136 единиц, 

производственного и хозяйственного инвентаря 188 единиц, книжный (библиотечный) 

фонд 5 единиц. Непроизведенных активов (земельный участок) 1 участок, площадью 

9 241,2 м2. 

 Общий процент степени амортизации основных средств составляет на 31 декабря 

2022 года – 55 %. 

  

 В 2022 году приобретено (получено) 5 единиц основных средств (Таблица 19) 

на сумму 57,6 тыс. руб., в том числе: 

- приобретено за счет средств краевого бюджета 5 единиц на сумму 57,6 тыс. руб.; 

Таблица 19. 

Наименование ОС 
Количество 

единиц 
Сумма (тыс. руб.) 

За счет средств краевого бюджета 

Комплект для сюжетно-ролевой игры 

"Семья" 
1 11,6 

Комплект для сюжетно-ролевой игры 

"Семья" 
1 11,6 

Комплект для сюжетно-ролевой игры 

"Семья" 
1 11,6 

Комплект для сюжетно-ролевой игры 

"Дом" 
1 11,4 

Комплект для сюжетно-ролевой игры 

"Дом" 
1 11,4 

Итого: 5 57,6 

ВСЕГО: 5 57,6 

 

     Все приобретенные (полученные) в 2022 году объекты основных средств приняты к 

бухгалтерскому и налоговому учету. 

     В 2022 году списание основных средств не производилось. 

     Уменьшилась стоимость земельного участка на сумму 9484,2 тыс. руб. по выписке из 

единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимости объекта 

недвижимости от 06.04.2022 года. 
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Оказание услуг по безвозмездному и возмездному пользованию 

частью мест общего пользования 

                                                                                                                Таблица 20. 

Арендатор 
Занимаемая площадь 

(кв. м.) 

Сумма поступившей арендной 

платы по состоянию за 2022 г. 

ООО «Кредо-ВТ» 2 4,3 

ИП Яковлев В.А. 16,2 3,4 

ИП Косачева И.А. 16,2 4,6 

  

 

Доходы составили: 

                                           

                                                                                                                  Таблица 21. 

 2021 г. 2022 г. 

 

План 

ФХД 

(тыс. 

руб.) 

Фактиче

ское 

исполне

ние 

(тыс. 

руб.) 

% испол-

нения 

План 

ФХД 

(тыс. руб.) 

Уточнен

ный план 

ФХД  

(тыс. 

руб.) 

Фактическ

ое 

исполнени

е 

(тыс. руб.) 

% исполн к 

уточнен. 

плану (гр.7/ 

гр.6*100%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Остаток на 

начало года 
- - - 88,6 88,6 88,6 - 

Всего доход, в 

т.ч.  
7 563,4 7 563,4 100% 9 461,8 7 778,6 7 778,6 100% 

Платные услуги 616,7 616,7 100% 479,3 738,3 738,3 100% 

ПФДО - - - - - - - 

Добровольные 

взносы 
43,5 43,5 100% 50,0 26,8 26,8 100% 

Родительская 

плата 
6 888,3 6 888,3 100% 8 920,0 7 001,1 7 001,1 100% 

Прочие 

(возмещение от 

поставщиков) 

1,4 1,4 100% - - - - 

Аренда 13,5 13,5 100% 12,5 12,3 12,3 100% 

 

 

Платные услуги, оказываемые учреждением: 

                                                                                                                   Таблица 22. 

Наименование услуги 
Количество 

детей в 2021 г. 

Количество 

детей в 2022 г. 

Отклонение 

(чел.) 
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1. Развитие 

танцевальных и 

хореографических 

способностей 

78 54  24 

2. Развитие вокальных 

способностей 

34 24  10 

3. Развитие 

театральных 

способностей 

0 10 10 

4. Пластилинография 0 8 8 

5. Специальная 

логопедическая 

учебная группа 

28 11  17 

6. Специальная 

психологическая 

учебная группа 

0 9 9 

 

 

 

 

 Расход полученных средств из внебюджетных источников за год 

осуществляется в соответствии с утвержденным планом ФХД.  

                                                                                                                 Таблица 23. 

КОС

ГУ 

Наименование 

статей 

2021 г. 2022 г. 

План 

(тыс. 

руб.) 

Касс. 

Расходы 

(тыс. 

руб.) 

% 

выпол-

нения  

План 

первона

чальный 

(тыс. 

руб.) 

Уточненн

ый план 

(тыс. 

руб.)  

Касс. 

Расходы 

(тыс. 

руб.) 

 

% 

выполне

ния (гр.8/ 

гр.7* 

100%) 

Удельны

й вес 

статьи 

расходов 

к общей 

сумме 

расходов 

за год в 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

211, 

213 

Оплата труда и 

начисление  
37,2 37,2 100% - - - - - 

222 
Транспортные 

услуги 
3,6 3,6 100% - - - - - 

225 
Содержание 

помещений 
37,9 37,9 100% 60,0 22,9 22,9 100% - 

225 
Текущий 

ремонт здания 
- - - - 149,7 149,7 100% 2% 
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КОС

ГУ 

Наименование 

статей 

2021 г. 2022 г. 

План 

(тыс. 

руб.) 

Касс. 

Расходы 

(тыс. 

руб.) 

% 

выпол-

нения  

План 

первона

чальный 

(тыс. 

руб.) 

Уточненн

ый план 

(тыс. 

руб.)  

Касс. 

Расходы 

(тыс. 

руб.) 

 

% 

выполне

ния (гр.8/ 

гр.7* 

100%) 

Удельны

й вес 

статьи 

расходов 

к общей 

сумме 

расходов 

за год в 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

226 Прочие услуги 113,9 113,9 100% 35,0 13,7 13,7 100% - 

226 

Начисления по 

договорам 

подряда 

224,6 224,6 100% 254,0 369,0 369,0 100% 5% 

290 
Прочие 

расходы 
14,4 14,4 100% 6,5 12,8 12,8 100% - 

310 

Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

106,7 106,7 100% 35,0 - - - - 

340 

Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

7 025,1 6 936,5 99% 9 159,9 7 299,1 7 299,1 100% 93% 

 Итого: 7 563,4 7 474,8 99% 9 550,4 7 867,2 7 867,2 100% 100% 

 

Остаток 

средств на 

конец 

отчетного 

периода 

Х 88,6 Х X X Х Х Х 

 

 

 Добровольные пожертвования: 

                                                                                                                 Таблица 24. 

Источник поступления 

Сумма 

пожертвования 

(тыс. руб.) 

Направление расходования 

Физические лица: -  

Родители -  

 -  

Юридические лица: 26,8  

ИП Яковлев В.А. 4,4 Ремонт плиты 

 6,8 Ремонт холодильника 

 15,6 Строительные материалы 
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Всего получено 

средств: 

26,8 Х 

Пояснения к таблице: предоставлены материальные средства по договору дарения на 

сумму – 4,2  тыс.руб. 

 

7. Исполнение налоговой дисциплины 

 

 В 2022 году в полном объеме производилось исчисление налоговых платежей и 

страховых взносов, перечисление осуществлялось частично, по мере поступления 

финансирования на лицевой счет учреждения.  

 Задолженность по страховым взносам, уплачиваемым с фонда оплаты труда на 

01.01.2023 года составляет 1 304,3 тыс.руб., задолженность сложилась в результате 

начисленных, но не перечисленных взносов за декабрь 2022 года. 

 Задолженность по прочим налогам (земельный налог, налог на имущество) 

составляет на 01.01.2023 года 314,4 тыс.руб., порядок уплаты указанных налогов в 1 

квартале 2023 года. 

         В течение 2022 года, в результате задержки финансирования страховых взносов 

и налоговых платежей, оплачено пени по предъявленным требованиям на сумму 128,7 

тыс.руб., в том числе:  

- за счет средств местного бюджета – 128,5 тыс.руб.; 

- за счет внебюджетных источников – 0,2 тыс.руб. 

 

8. Информация о внешних проверках 

Проверяющая 

организация 

Дата и цель проверки Выявлен 

ные 

нарушения 

Размеры 

штрафов 

Принятые 

меры 

Управление 

Роспотребнадзора 

по Хабаровскому 

краю 

Документарная проверка 

в рамках Федерального 

государственного 

санитарно-

эпидемиологического 

контроля (надзора) 

Плановая  

(с 06.06.2022 г). 

нет 0 Акт 

документарно

й проверки № 

112 от 

10.06.2022 г., 

нарушений не 

выявлено 
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План работы на 2023 год 

№ Основные мероприятия Сроки 

исполнения 

исполнители 

1. Принять меры по выполнению 

муниципального задания, утвержденных 

учредителем 

 

 

В течение года 

Заведующий, 

воспитатели 

2. Организовать работу по повышению доли 

педагогических работников, имеющих 

высшую, I квалификационную категорию 

 

В течение года 

Заведующий, 

Зам по ВМР 

3. Организовать работу по увеличению объема, 

привлекаемых дополнительных платных 

услуг 

В течение года Заведующий, 

Зам по ВМР, 

воспитатели 

4. Организовать работу с сотрудниками по 

погашению задолженности по заработной 

плате 

В течение года Заведующий 

 

 

Руководитель МДОУ № 120                                                           А.А. Вохменцева  

 

Директор МКУ «ЦБ»                                                                       И.Ю. Кушнаренко 

   


