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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью третьей статьи 217 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002. N 1, ст.З; 2021, N 27, 
ст.5139) и подпунктом 5.2.16 (6) пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 
июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст.З 528; 2021, N 42, 
ст.7120); с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 
2021 года N 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
1.2. Положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ) разработано в целях оказания 
содействия работодателям в соблюдении требований охраны труда посредством создания, внедрения и 
обеспечения функционирования СУОТ в организации, в разработке локальных нормативных актов, 
определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание 
безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости. Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном 
нормативном акте, принимаемом с учетс^м настоящего Положения.
1.3. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на 
основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на 
совершенствование деятельности по охране труда.
1.4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных 
документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ.
1.5. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.
1.6. Положение включает в себя следующие разделы:
- политику в области охраны труда;
- цели и задачи в области охраны труда;
- обеспечение функционирования СУОТ(распределение обязанностей в сфере охраны труда между 
должностными лицами);
- процедуры, направленные на достижение целей;
- планирование мероприятий и мониторинг реализации процедур;
- планирование улучшений функционирования, мероприятий по реализации процедур;
- основные принципы и основной порядок системы управления охраной труда в МДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 120 (далее МДОУ).
1.7. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

- охрана труда - система сохранения жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя педагогические, правовые, социальноэкономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебнопрофилактические, реабилитационные 
и иные мероприятия;

- условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 
влияние на работоспособность и здоровье воспитанника и работника;



- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования 
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

- СОУТ(специальная оценка условий труд) - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления 
вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению 
условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются в 
соответствии со статьей 212 ТК РФ на заведующего Учреждением, который в этих целях создает систему 
управления охраной труда (СУОТ), являющуюся составной частью системы управления охраной труда.
1.9. Основой функционирования системы управления охраной труда является нормативная правовая 
база, в том числе локальная, разрабатываемая непосредственно в Учреждении.
Д. 10. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по 
объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 
сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников 
подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 
территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя 
нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до 
перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для 
соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. В случае регулярного (не 
реже одного раза в год) заключения договора подряда, разрабатывается и утверждается 
распорядительным документом работодателя положение о допуске подрядных организаций к 
производству работ на территории работодателя, в котором будет указан необходимый перечень 
документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ.
1.11. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в Учреждении в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается 
деятельность на всех рабочих местах.

2. Политика в области системы охраны труда

2.1. Политика в области охраны труда включает в себя следующие ключевые принципы, цели и 
задачи.
2.1.1. Основными принципами системы управления охраной труда являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой 
деятельности и организованного отдыха;
- гарантии прав работников на охрану труда;
- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости;
- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской 
Федерации, правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарно-гигиенических 
нормах и правилах, государственных стандартах, организационнометодических документах, 
инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
- планирование мероприятий по охране труда;

- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, 
ответственность за их нарушение.
2.1.2. Основные задачи системы управления охраной труда:
- в установленном порядке разработка, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда;
- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), выбор уполномоченного лица 
по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях 
осуществления .сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам 
охраны труда;
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений;
- обеспечение, в установленном порядке, работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- обеспечение, в установленном порядке, обучения безопасным методам и приёмам выполнения 
работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение проверки знаний требованиям охраны 
труда;



- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих вредных 
и (или) опасных производственных факторов и профессиональных рисков повреждения здоровья и 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- организация и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 
требованиями охраны труда;
- обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.1.3. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения:
- целью СУОТ в Учреждении является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
- снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов;
- оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники 
Учреждения.
2.1.4. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 
области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и 
снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением заведующего, с учётом 
потребностей и ожиданий работников организации.
2.2. Управление охраной труда в Учреждении осуществляет заведующий, который обеспечивает:
- реализацию государственной политики в сфере охраны труда;
- разработку и реализацию областных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

- разработку и реализацию профилактических мер, направленных на снижение производственного и 
детского травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда и 
санитарно-бытового обслуживания работников;
- определение ответственных лиц для осуществления управления по вопросам охраны труда;
- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и 
смертельным исходом), произошедших в Учреждении;
- исполнение иных полномочий, предусмотренных федеральными законами и иными нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Иркутской области.
2.3. Для реализации своих обязанностей в области охраны труда заведующий Учреждения создает 
СУОТ, в рамках которой разрабатываются и утверждаются должностные инструкции работников, 
включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом законодательными и 
иными нормативными правовыми актами в области охраны труда.

3. Система управления охраной труда в МДОУ

Структуры и процессы:
3.1. Управление охраной труда в МДОУ осуществляет заведующий МДОУ.
3.2. Органами управления охраной труда в МДОУ являются:
- на втором уровне - комиссия по охране труда и уполномоченный по охране труда;
- на третьем уровне -  зам зав по BMP;
- на четвертом -  специалист по кадрам, повар, кухонный работник, кладовщик;
- на пятом - работники рабочих профессий.
3.3. Объектом управления охраной труда является деятельность учреждения.
3.4. Обязанности ответственных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и штатов 
учреждения, должностных обязанностей.



3.5. Организационно-методическая работа, координация деятельности, связанная с функ­
ционированием системы управления охраной труда возлагается на заместитель заведующего по 
АХР.
3.6. Доведение до работников организации обязанностей по охране труда осуществляет при приеме 
на работу лицо, назначенное приказом заведующего -  заместитель заведующего по АХР.
3.7. Оперативное наблюдение (надзор) за безопасностью и охраной здоровья работников 
проводится в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе контроля по охране 
труда.
3.8. Передача и обмен информацией между работниками и заведующим осуществляется постоянно 
на совещаниях, административных планерках, заседаниях комиссии по охране труда, посредством 
работы кабинета (уголка) по охране труда в соответствии с графиками работы, утвержденными 
работодателем.
3.9. Анализ прохождения работниками медицинских осмотров проводится ежегодно по 
окончании календарного года с целью разработки программ профилактики заболеваний и 
оздоровления работников.
3.10. Анализ выполнения годового плана по охране труда и оценка системы управления охраной 
труда проводится 1 раз в год по окончании календарного года уполномоченным по охране труда.
3.11. Заведующий МДОУ, в соответствии с требованиями статей 212,213,218,221223,225,227-229.2 
Трудового Кодекса РФ, обеспечивает:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям 
охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией организации работ по 
охране труда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических осви­
детельствований ;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров ' (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также 
в случае медицинских противопоказаний;



профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также 
работы по улучшению условий труда;
- разработка и пересмотр устаревших инструкций согласно требований к порядку разработки и 
содержанию правил и инструкций по охране труда;
- контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров работников;
- контроль за выдачей работникам, спецодежды, спецобуви и других необходимых средств 
индивидуальной защиты;
- контроль за своевременным обеспечением работающих .смывающими средствами в соответствии с 
установленными нормами;
- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, паспортизации 
санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и выполнением по их результатам 
мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;
- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.
4.2.4. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда возлагаются следующие 
функции:
- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
заболеваний, обусловленных производственными факторами;
- выявление, обнаружение, распознавание опасностей, оценка уровней и снижения уровней 
профессиональных рисков
- организация методического руководства специальной оценкой условий труда, сертификацией работ по 
охране труда и контроль за их проведением;
- проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 
машин и механизмов, приспособлений, средств индивидуальной защиты работников, состояния 
санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны 
труда;
- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными 
факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных 
мероприятий;
- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;
- составление списков должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;
- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, требований к организации 
безопасного рабочего места;
- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с 
установленными сроками;
- подготовка документов для финансового обеспечения предупредительных мер за счет сумм страховых 
взносов;
- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;
- разработка программ обучения по охране труда работников учреждения;
- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу, 
проходящими производственную практику;
- контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной 
защиты;
- организация своевременного обучения по охране труда работников учреждения, в том числе его 
заведующего, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
- организация совещаний по охране труда;
- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об 
охране труда Российской Федерации, коллективного договора в учреждении;
- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 
условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, а также 
за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением 
предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, 
других мероприятий по созданию безопасных условий труда;



- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 
здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения 
проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, и рассмотрение представлений 
органов общественного контроля в установленные Кодексом, иными федеральными законами сроки;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных 
актов;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой своей деятельности.
Участие работников и их представителей является важнейшим элементом системы управления 
охраной труда в организации.
4.1.1. Заведующий содействует выбору уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
предоставляет им время и возможность для активного участия в процессах организации, планирования и 
реализации, применения, оценки и действий по совершенствованию системы управления охраной труда.
4.1.2. Заведующий обеспечивает создание, формирование и эффективное функционирование комиссии 
по охране труда.
3.12. Функции службы охраны труда в Учреждении возлагаются на уполномоченного по охране труда_ 
который подчиняется непосредственно заведующему Учреждения.
3.12.1. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по 
охране труда и с уполномоченным по охране труда
3.12.2. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами об охране труда, коллективным договором, соглашением по охране 
труда, другими локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
4.2.3 Основными задачами специалиста по охране труда являются:
- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;
- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, 
коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 
учреждения;
- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма,



- контроль за своевременным проведением необходимых испытаний и технических осви­
детельствований оборудования;
- контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда;
- контроль за использованием труда женщин в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, 
подготовка предложений заведующему учреждения по устранению выявленных недостатков.
4.3. Уполномоченный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
руководителями и иными должностными лицами учреждения, службой охраны труда, комитетом 
(комиссией) по охране труда, инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.
4.3.1. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 
«Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда первичной профсоюзной 
организации в МДОУ», решениями первичной профсоюзной организации, локальными нормативными 
актами по охране труда.
4.3.2.0рганизация работы уполномоченного по охране труда осуществляется на основании 
Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица, утвержденных 
постановлением Минтруда России от 8 апреля 1994 года N 30, Типового положения об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда первичной профсоюзной организации , утвержденного 
постановлением ИК ФНПР от 18 октября 2006 roflaN 4-3, Методических . рекомендаций по организации 
наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными 
(доверенными) лицами по охране труда профессионального союза, утвержденных постановлением 
ФНПР от 26 сентября 2о07 года N 4-6
4.3.3. Уполномоченный по охране труда имеют право:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
- получать информацию от руководителя о состоянии условий и охраны труда, а также о всех 
несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения 
вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);
- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 
жизни и здоровью работников;
- направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
обязательные для рассмотрения;
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, 
предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных 
объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями 
условий труда;
- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, 
виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
4.3.4. Задачами уполномоченного по охране труда являются:
- содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 
требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;
- осуществление в учреждении контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием 
условий и охраны труда на рабочих местах;



- подготовка предложений заведующему по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на 
основе проводимого анализа;
- представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с 
обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника 
на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда;
- информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и 
гарантий на безопасный и здоровый труд.
4.3.5. Для решения задач, поставленных перед уполномоченным по охране труда, на них возлагаются 
следующие функции:
- проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и 
подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений;
- информирование работников учреждения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, 
правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в 
исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и 
средств производства;
- осуществление контроля в учреждении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных 
лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки;
- информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда 
на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к 
определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании СОУТ;
- содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками учреждения 
периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки;
- осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами индивидуальной и 
коллективной защиты,
- проведение проверок и обследований механизмов, и другого производственного оборудования, 
находящегося в учреждении, с целью определения их соответствия государственным нормативным 
требованиям охраны труда, а также, эффективности работы вентиляционных систем и систем, 
обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, 
инструментов, сырья и материалов;
- информирование руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о 
каждом несчастном случае, происшедшем с работником, об ухудшении их здоровья;
- участие в организации доврачебной помощи, а при необходимости оказание первой помощи 
пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в учреждении,
- подготовка предложений руководителю, выборному органу первичной профсоюзной организации по 
совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране 
труда;
- участие в расследовании происшедших в учреждении аварий и несчастных случаев, а также 
обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.
4.4. Заместитель заведующего поАХР исполняет требования по охране труда:
4.4.1. Обеспечивает:
- контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, 
технических и наглядных средств обучения;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказание первой помощи пострадавшем 
на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знаний требований охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 
труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
4.4.2. Организует работу:
- по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил охраны труда;
- по ознакомлению сотрудников учреждения с требованиями охраны труда.
4.4.3. Разрешает проведение образовательной деятельности с обучающимися при наличии 
оборудованных для этих целей помещений, отвечающих „правилам и нормам безопасности 
жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию.
4.4.4. Контролирует безопасное состояние условий труда на рабочих местах, а также правильность



применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
4.4.5. Разрабатывает инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
4.4.6. Определяет методику, порядок обучения обучающихся правилам дорожного движения, 
поведения на воде и улице, пожарной безопасности.
4.4.7. Проводит совместно с профсоюзным комитетом административно-общественный контроль 
безопасности использования, хранения приборов и оборудования, наглядных пособий, детской мебели, 
имеет право приостанавливать образовательную деятельность в помещениях учреждения, если там 
создаются опасные условия здоровью сотрудников и обучающихся.
4.4.8. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
обучающихся и работников, при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
доврачебной помощи;
4.4.9. Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с сотрудниками и обучающимися.
4.4.10. Проходит:
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем ме-
- сте, проверку знаний требований охраны труда;
- обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходит внеочередные медицинские 
осмотры (обследования) по направлению заведующего в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами.
4.4.11. Немедленно извещает заведующего Учреждения или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающимся и сотрудников, о каждом несчастном случае, 
происшедшем в учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья.
4.4.12. На заместителя заведующего по АХР в процессе образовательной деятельности могут 
воздействовать вредные и (или) опасные производственные факторы и профессиональные риски:
Механические опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскаль- зывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность травмирования осколками при сходе снега и (или) льда с крыш здания;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами. 
Электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями , находящимися под 
напряжением из-за неисправного состояния.
Связанные с физической тяжестью:
- опасность связанная с рабочей позой;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность перенапряжения зрительного анализатора.
Опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне.
Опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасность, связанная с отсутствием информации направлении эвакуации в случае возникновения 
аварии, пожара.
Опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников.
4.5. Заместитель заведующего поЛХР
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других 
построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, 
осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
- обеспечивает требования к организации безопасного рабочего места;
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации 
транспортных средств на территории образовательного учреждения;
- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и- охраны труда на 
производственном участке;
- осуществляет производственный контроль на своей ступени;



- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 
исправностью средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов, спортзала и 
других помещений, а также пищеблока в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности;
- обеспечивает кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, 
отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности 
труда;
- организует проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, 
заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых 
котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров 
вредных веществ, замер освещенности, шума в Помещениях образовательного учреждения в 
соответствии с правилами и нормами по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности;
- разрабатывает инструкции по охране труда по видам работ для технического персонала с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- обучает работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обеспечивает проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- обеспечивает недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- приобретает и выдает за счет средств учреждения специальную одежду, специальную обувь и другие 
средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, прошедшие обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание 
спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;
- обеспечивает текущий контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение и проверку знаний по электробезопасности, обязан иметь IV группу допуска по 
электробезопасности;
- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- соблюдает требования охраны труда;
- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проверку знаний требований охраны труда;
- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвует в организации управления профессиональными рисками, классификации, обнаружения, 
распознавания опасностей и оценке уровней профессиональных рисков;
- немедленно извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);
- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходит внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

4.5.1. На заместителя заведующего поАХР в процессе трудовой деятельности могут воздействовать 
вредные и (или) опасные производственные факторы и профессиональные риски: Механические 
опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскаль- зывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность травмирования осколками при сходе снега и (или) льда с крыш здания;



- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами. 
Электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями , находящимися под 
напряжением из-за неисправного состояния.
Связанные с физической тяжестью:
-’опасность связанная с рабочей позой;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность перенапряжения зрительного анализатора.
Опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне.
Опасности, связанные с организационными недостатками:
- опасность, связанная с отсутствием информации направлении эвакуации в случае возникновения 
аварии, пожара.
Опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников.
4.6. Шеф-повар
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации технологического, 
энергетического оборудования;

обеспечивает безопасность работников при переноске тяжестей, погрузочноразгрузочных работах;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности пищеблока, следит за средствами 
пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока в соответствии с 
действующими требованиями норм и правил;

- разрабатывает инструкции по охране труда по видам работ для работников пищеблока с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- обучает работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проводит инструктаж по охране труда, стажировки на рабочем месте и 
проверки знания требований охраны труда;
- обеспечивает недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- обеспечивает текущий контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- осуществляет производственный контроль в соответствии с Положением о контроле;
- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- соблюдает требования охраны труда к организации безопасного рабочего места;
- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);
- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходит внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
4.6.1. В процессе работы на шеф- повара могут воздействовать следующие опасные и(или) вредные 
производственные факторы и профессиональные риски: Механические опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскаль- зывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; опасность пореза частей тела(рук), 
микротравмы.
Электрическим опасности: —■
„ - опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под 
напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт). Термические опасности:



- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью ' предметов, имеющих 
высокую температуру.
Опасности связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
- опасность перенапряжения зрительного анализатора;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность связанная с рабочей позой.
Шумовые опасности:
- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности. Опасности, 
связанные с организационными недостатками.
Опасность, связанная с дегустацией пищевой продукции.

Воспитатель, педагог-психолог , музыкальный руководитель 
обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а 
также доводит до сведения заведующего о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 
снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников;
- организует изучение воспитанниками правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;
- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 
процесса;
- соблюдает требования охраны труда;
- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);
- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходит внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
4.7.1. В процессе образовательной деятельности на воспитателя воздействуют вредные' 
производственные факторы:
- перенапряжение голосового аппарата;
- опасность заражения вирусными заболеваниями;
- напряженность трудового процесса.
4.7.2. Возможны также воздействия профессиональных рисков:
Механические опасности:

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или под- скальзывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения из-за внезапного перепада высот;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;
- опасность травмирования осколками при сходе снега и (или) льда с крыш здания. Термические 
опасности:
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом 
воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы.
Опасности, связанные с организационными недостатками:
- отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и 
информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
- опасность, связанная с отсутствием информации (схем, знаков) о направлении эвакуации в случае 
возникновения аварии.
Опасности транспорта:
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия (во время экскурсий)
Электрические опасности: —
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под 
напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт). Опасности, связанные с



воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне.
Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения.
Опасности насилия:
- опасность насилия от третьих лиц.

4.7. Специалист по кадрам:
-  соблюдает требования охраны труда;
- обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую должность в соответствии с 
медицинскими показаниями;
- составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение;
- совместно с руководителем разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их 
квалификации, предусматривая в них вопросы охраны труда;
- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);
- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;

осуществляет учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных 
коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда;
- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходит внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами;
- обеспечивает прохождение работниками за счет средств учреждения обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований);
- обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о профессиональных рисках, 
вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся им компенсациях.
4.8. Повар, кухонный рабочий, кладовщик, машинист по стирке белья, кастелянша, рабочий по 
комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания, младший воспитатель, уборщик 
производственных и служебных помещений, дворник, сторож:
- соблюдает требования охраны труда;
- правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходит обучение безопасным методам й приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
знаний требований охраны труда;
- немедленно извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления);
- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),- а также проходит внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.



4.9.1. Повар, кухонный рабочий, кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по 
комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания, рабочий по комплексному обслуживанию и 
текущему ремонту здания (исполняющий обязанности электромонтера), помощник воспитателя, 
уборщик производственных и служебных помещений, дворник, грузчик, оператор хлораторной 
установки, кастелянша, сторож, швея имеют права:
- не приступать к своим трудовым обязанностям в случае не соответствия требованиям безопасного 
рабочего места;
- знать и требовать устранения вредных производственных факторов и профессиональных рисков в 
случае угрозы жизни и здоровья.
4.9.2. На повара, кухонного рабочего, кладовщика, оператора по стирке белья, кастелянша, рабочего по 
комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания, младшего воспитателя, уборщика 
производственных и служебных помещений, дворника, сторожа: могут воздействовать опасные и(или) 
вредные производственные факторы и профессиональные риски:
Механические опасности:

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскаль- зывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения на пути следования из-за перепада высоты.

Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:
-опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезвреживающих веществ без средств 

индивидуальной защиты (защитного крема, резиновых перчаток);
- опасность воздействия пыли на глаза;
- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли.
Опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- опасность от вдыхания пыли;

-опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезвреживающих веществ; Опасности, 
связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: опасность от подъема тяжестей, 
превышающих допустимый вес;
- опасность ожога при переносе горячи* блюд, имеющих высокую температуру;
- опасность пореза рук при мытье посуды, имеющей трещины и сколы.
Электрические опасности:
- поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании.
-.Опасности, связанные с организационными недостатками:

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного 
выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих 
операций.

4.9. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных 
нормативных актах (приказах Учреждения), планах мероприятий, Положениях, инструкциях по охране 
труда по каждому рабочему месту, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, 
участвующих в управлении охраной труда.

4. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

4.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель 
устанавливает:

- требования к необходимой профессиональной компетентности работников, ее подготовке, проверке, 
поддержанию и развитию (компетентность по охране труда - это наличие и демонстрация необходимой 
подготовки, достаточных знаний, умений и опыта для выполнения конкретной работы);

- перечень профессий(должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда по каждой 
профессии;

- перечень профессий(должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих 
организациях;

- перечень профессий(должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у
работодателя; _•

- перечень профессий( должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа;



- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний;

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате 
аварий и несчастных случаев на производстве;
- порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте по охране труда;

4.2. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда работодатель, 
исходя из специфики своей деятельности, устанавливает:

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, 
а также права, обязанности и ответственность ее членов;
- особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда при 
наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;
- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 
работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 
проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной 
работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя;
- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
4.3. С целью организации процедуры классификации, обнаружения, распознавания, описания 
опасностей и оценке уровней профессиональных рисков заведующий Учреждением, исходя из 
специфики своей деятельности, устанавливает порядок реализации следующих мероприятий по 
управлению профессиональными рисками:
- выявление опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков;
- снижение уровней профессиональных рисков.
5’.4. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель 
рассматривает:
а) механические опасности: •
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскаль- зывании, при 
передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, 
острыми кромками металлической стружки (при механической горной породы, снегом и (или) льдом, 
обработке металлических заготовок и деталей);
б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания 
незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под 
напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
в) термические опасности:
- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих 
высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии 
лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую 
температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой
воздуха;
- ожог роговицы глаза;
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
- опасность воздействия пониженных температур воздуха;
- опасность воздействия повышенных температур воздуха;



д) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
- опасность, связанная с перемещением груза вручную;
- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связанная с наклонами корпуса;
- опасность, связанная с рабочей позой;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасность перенапряжения зрительного анализатора;
е) опасности, связанные с воздействием вибрации:
- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных механизмов;
- опасность, связанная с воздействием общей вибрации;
ж) опасности пожара:
- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
- опасность воспламенения;
з) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 
особенностям человека;

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;
- опасность отравления.

и) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:
- воздействия пыли на глаза;
- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;

- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и 
обезжиривающие вещества;
- к) опасности, связанные с воздействием шума:

- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высокой 
интенсивности;
- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;
л) опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
м) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
- опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;
н) опасности, связанные с воздействием растений:
- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями;
- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
- опасность пореза растениями;
о) опасности, связанные с организационными недостатками:

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного 
выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих 
операций;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по 
оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в 
случае возникновения аварии;
п) опасности транспорта:
- опасность наезда на человека;
- опасность падения с транспортного средства;
р) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;
с) опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
т) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 
особенностям человека;
- опасность отравления.



5.5. При описании процедуры управления профессиональными рисками следует учитывает следующее:
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей 
деятельности работодателя;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся 
опасности;
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных "рисков должны постоянно 
совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 
реализации мер по их снижению;
- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно 
оцениваться.
5.6. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на 
работников;
- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты;
- страхование профессионального риска.
5.7. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников 
работодатель определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их 
заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
5.8. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:
- обеспечение рационального использования рабочего времени;
- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания 
благоприятных микроклиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
5.9. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами работодатель, на основании Положения «О порядке 
обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты», устанавливает:
- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами;
- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической 
чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств.

5. Планирование мероприятий по реализации процедур

5.1. Цель планирования в системе управления охраной труда в Учреждении заключается в определении 
приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований охраны труда, разработке 
на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, которые 
будут применяться на тех или иных уровнях системы управления.
5.2. Подготовка плана осуществляется на учебный год с распределением обязанностей, и сроками 
выполнения мероприятий.
5.3. В Плане отражаются:
- наименование мероприятий, запланированных в Учреждении;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
- сроки реализации по каждому мероприятию;
- ответственные лица за реализацию мероприятий;
- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
5.4. Планирование работы по охране труда строится на основе принципов:



- социальное партнерство работодателя и работника;
- взаимосвязанность планов по охране труда с производственными планами;
- приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, рациональное 
распределение материальных, финансовых и трудовых ресурсов;
- непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически уточняться цели и 
задачи.
5.5. Планирование мероприятий отражает:
- результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда анализа состояния условий и 
охраны труда у работодателя;
- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, -на каждом 
уровне управления;
- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

6. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур.

6.1. В учреждении должна быть создана эффективная система контроля за состоянием условий и охраны 
труда.
6.2. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение 
производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления комплекса 
мероприятий.
6.3. В Учреждении определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов; 
выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий 
по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная 
оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а 
также, при необходимости, психиатрических освидетельствований);
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 
государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих 
выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, 
оборудования, инструментов, сырья и материалов;
г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и 
СУОТ в целом.
6.4. Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы периодической оценки 
соответствия состояния охраны труда действующему законодательству (государственным нормативным 
требованиям охраны труда), разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного 
слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на условия 
труда.
6.5. Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях проверки оборудования, 
контроля измерения и обеспечивать своевременное техническое обслуживание и поверку этих средств.
6.6. Запись о проведенных проверках следует регистрировать и сохранять.
6.7. В учреждении должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что является одним 
из главных элементов СУОТ, и направлен на:
- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным нормативным 
требованиям охраны труда;
- соблюдение требований к организации безопасного рабочего места;
- выполнение руководителями и работниками должностных обязанностей по охране труда;
- обнаружение, распознавание опасностей и оценку уровней профессиональных рисков;
- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда;
- принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков.
7.7. Основными видами контроля являются: административно-общественный (производственный)



контроль, ведомственный контроль, государственный контроль, общественный контроль.
7.8. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 
реализации процедур на каждом уровне управления в Учреждении проводятся ступенчатые формы 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также 
предусматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга показателей реализации процедур.
7.9. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения 
мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных 
в Политике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (заведующим) на всех уровнях управления по 
результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области 
охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 
перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения 
об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в 
целях выработки корректирующих мер.
7.10. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость 
предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения 
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

7. Планирование улучшений функционирования СУОТ

7.1. Улучшение функционирования СУОТ в Учреждении производится по результатам контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов расследований 
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 
мероприятий органов государственной власти, предложений работников.
7.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ в Учреждении проводится анализ 
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отраженных в 

Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области охраны труда, 
перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования -СУОТ.
7.1.При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ 
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
- степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
- способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по 
охране труда;
- эффективность действий, намеченных ' работодателем на всех уровнях управления по результатам 
предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 
перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об
изменении СУОТ; —
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.



8.1. В учреждении лицо назначенное приказом руководителя разрабатывает мероприятия по 
предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и ликвидации их последствий, а 
также своевременно вносят изменения в эти мероприятия. Эти мероприятия должны определять 
возможный характер и масштаб несчастных случаев и аварийных ситуаций и предусматривать 
предупреждение связанных с ними рисков в области охраны труда. Все мероприятия разрабатывают в 
соответствии с размером и характером деятельности организации. Они должны:
- гарантировать, что имеющаяся необходимая информация, внутренние системы связи и координация 
обеспечат при возникновении аварийной ситуации защиту всех людей в рабочей зоне;
- предоставлять информацию соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и 
аварийным службам и обеспечивать надежную связь с ними;
- предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию 
всех людей, находящихся в рабочей зоне; предоставлять соответствующую информацию всем 
работникам организации на всех уровнях и возможность их подготовки, включая проведение регулярных 
тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и ликвидации их 
последствий.

8.2. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и 
ликвидации их последствий согласовывают с внешними аварийными службами и другими органами.
8.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваниях в Учреждении устанавливается порядок расследования 
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, микротравм а также оформления отчетных 
документов.
8.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 
оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, 
повлекших их возникновение:.

9. Управление документами СУОТ

9.1. Организация управления документами СУОТ в Учреждении содержит:
- формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, 
содержащих структуру системы;
- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого конкретного исполнителя;
- процессы обеспечения охраны труда и контроля;
- необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие функционирование 
СУОТ.
9.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех 
уровнях управления и оформляются приказом.
9.3. В Учреждении устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра 
документов СУОТ, сроки их хранения.

10. Заключительные положения

10.1. Положение о СУОТ Учреждения устанавливает общие требования к организации работы по 
охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 
направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
10.2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 
12.0.230.2-2015 • «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавливает основные 
требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления 
охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.
10.3. При разработке данного Положения использованы документы:
- приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении'Примерного положения о системе 
управления охраной труда».
- Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда.

8. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания.



- Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 
оценке и совершенствованию».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 
12.0.230-2007».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования».


